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0 PACIIHPEHHOM ANNAPATHOM COBENAHIH DU AUPEKTOpe
B MAVJIO «[IPTJIO «Co3sesaue» r. Opekar.

1. O6mue notoKeHUs.

L.1. B coorserctun ¢ w4.2. cT. 26 ®emepanbhoro 3akona «OG 00pasoBaHuK B
Poccuiickoit  @emepanmu» ot 29.12.2012r Ne273 — @3 YNpaBleHHE  YUPEKIECHUEM
OCYIUECTBIIACTCS HA OCHOBE NPHHIHMIIOB EIMHOTIACHS W KOJJIETHANbHOCTH. EIMHOTHYHBIM
ncnonuTenbHbM  oprasoM MAVJIO «LIPTIIO «Cossesumen r. Opeka» (nanee — Llentp)
ABNACTCA  AMPCKTOP, KOTOPBIA  OCYIIECTBIAET TEKYIIee pPYKOBOACTBO JAEATETBHOCTHIO
YHPeKICHHS.

1.2. O100ii 13 hOPM euHOHAYATIA SIBIACTCS PACLUMPEHHOE AIIIAPATHOE COBELIAHUE TTPH
JUPEKTOPE (Iajtee — CoBeIanue).

1.3, Jlannoe [lomoxenue sIBAseTcs  NOKAIbHBIM — AKTOM. periaMeHTHPYIOLLHM
JEATENbHOCTb COBEILAHMUSE [IPH JIHPEKTOPE.

2. lean n 3a1a4n coBemanus.

2.1. OcyluecTBACHHE KOHTPOMS HCIOIHEHNS 3aKOHOIATENECTBA B 001aCTH 06PA30BAHN.
2.2, Ananus M 9KCTIepTHAs OLIEHKA H()EKTHBHOCTH Pe3yIbTaTOB ASSTCIBHOCTH 1€1ar0THYECKHX
PabOTHUKOB.

2.3. Brisitenue OTPHIATE ILHBIX u HOJIOKHTEbHBIX TeHAEHLMH B
OpraHM3alui 00pa3’oBaTeILHOrO Mpolecca, pa3paboTka Ha 9TOH OCHOBE MpEUIONKeHuii 10
YCTPaHEHHIO HETATHBHBIX TEHIEHLUH U PaCTIPOCTPAHEHHE [1€Jar0rHYECKOT0 OIbITA.

2.4. KOHTPOI1b MCNIONHEHHS! IIPHKA30B, pacnopskenuil B Llentpe.

2.5. KOHTpOTIb COOTIONCHHS OXPAHBI TPY/IA U TEXHHKU GE30MaCHOCTH.

3. Cocras n oprannsauus padoTbl COBeMWAHHNS.

.Ha copentanmu npu aMpekTope pucyTCTBYIOT:
-1. 3amecturenu mupexropa no YBP, AXY:
.2. PCII (3aBenyiomue oTe1aMu, THPeKTOpa ACTCKUX KiyGOB M0 MeCTy KHTeIbCTBA);
.3. CTaplIue Meaarory J0NOIHUTETbHOIO 00pa30BaHHS, CTAPIIHE METOMCTEL
3.2.Ha coBentanue MOryT ObITh IPUIIALIEHBI:

3.2.1. rnaBmeri Gyxranrep;

3.2.2. mpencTaBuTeny annapata YIpasieHus 06pasoBanis aTMHHHCTpaLuH T, Opeka;

3.2.3. menarormueckue paGoTHukh LlenTpa (NeJaroru-opraHM3aTopbi, ne1aroru-
TICHXOJIOTH, HHCTPYKTOpA 10 QH3MYECKOi KYIbType 1 ap.)

3.2.4. corpyaunuku YBIT u MOII;

3.2.5. npeAcTaBUTE U POAHTENLCKOH OOIIECTBEHHOCTH H.T. 1.

3.3. Tlpu paccMOTpeHuH BOTPOCOB, CBSI3AHHBIX ¢ y3Koil cremuduKoii Ha coBellaHuu
MOFYT MPHCYTCTBOBATH T€ JIULA U3 4YHCTa PAGOTHHKOB, KOTOPBIX JAHHBIH BOIPOC KACAETCS].

3.4. CoBeluanue MPOXOIUT ©KEMECAUHO B COOTBETCTBHHU ¢ MIaHOM padoTsl LleHTpa.

3.5. TpoomKHTEIFHOCTS COBEIIaHMs He 5o:1ee 2 9acoB.

3.6. Ilpeacenarenem cosetanus sipaseress upextop Lientpa.

3.7. Cexperapp  [lefarornueckoro coseta SBISETCH CEKPETapeM COBELIAHMS IpH
JUpEXTOpE.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о расширенном аппаратном совещании при директоре
в МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска».
1. Общие положения.
1.1. В соответствии с ч.2. ст. 26 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г №273 – ФЗ управление учреждением осуществляется на основе принципов единогласия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом МАУДО «ЦРТДЮ «Созвездие» г. Орска» (далее – Центр) является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения.   
1.2. Одной из форм единоначалия является расширенное аппаратное совещание при директоре (далее – совещание).
1.3. Данное Положение является локальным актом, регламентирующим деятельность совещания при директоре.
2. Цели и задачи совещания.
2.1. Осуществление контроля исполнения законодательства в области образования.
2.2. Анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических
работников.

2.3. Выявление    отрицательных    и    положительных    тенденций    в    организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.
2.4. Контроль исполнения приказов, распоряжений в Центре. 
2.5. Контроль  соблюдения охраны труда и техники безопасности.
3.    Состав и организация работы совещания.
3.1.На совещании при директоре присутствуют:

3.1.1. Заместители директора по УВР, АХЧ;
3.1.2. РСП (заведующие отделами, директора детских клубов по месту жительства);
3.1.3. старшие педагоги дополнительного образования, старшие методисты.
3.2.На совещание могут быть приглашены:

3.2.1. главный бухгалтер;

3.2.2. представители аппарата  Управления образования администрации г. Орска;

3.2.3. педагогические работники Центра (педагоги-организаторы, педагоги-психологи, инструктора по физической культуре и др.)
3.2.4. сотрудники УВП и МОП;

3.2.5. представители родительской общественности и.т.д.

3.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.

3.4. Совещание проходит ежемесячно в соответствии с планом работы Центра.

3.5. Продолжительность совещания не более 2 часов.

3.6. Председателем совещания является  директор Центра. 
3.7. Секретарь Педагогического совета является секретарем совещания при директоре.

3.7.Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором Центра, его заместителями, отчеты – сотрудниками Центра.

3.8. На основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором Центра издается распоряжение, приказ.
4. Документы совещания.
4.1. Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2. Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.

4.3. Все документы хранятся в папке.

4.4. Протокол совещания подписывается директором Центра (председателем) и секретарем.

